Hallbarhetsrapport 2023 Traktor Nord i
Uppsala AB

Om hallbarhetsrapporten

Traktor Nord i Uppsala AB:s hallbarhetsrapport avser riakenskapsaret 2023. Rapporten omfattar
Traktor Nord i Uppsala (556782-9345), hddan efter Traktor Nord. Hallbarhetsrapporten ar upprittad i
enlighet med bestimmelserna i ARL 6e kapitlet.

Styrelsen fér Traktor Nord har vid undertecknande av drsredovisningen dven godkant
hallbarhetsrapporten.

Affarsmodell

Traktor Nord &r ett privatdgt maskinhandelsféretag som startade i Uppsala 1983. Verksamheten
bygger pa ett team av ~100 engagerade medarbetare och verksamheten técker idag Stockholm,
Uppland, Vistmanland, Sédermanland, Dalarna och Géstrikland. Vart huvudkontor ligger i Uppsala
och fullserviceanlaggningar hittar du dven i Vésteras, Nykvarn, Storvik, Vingdker och Falun. |
Forsbyboda jobbar vi med en extern service och reservdelspartner.

Vi representerar flera av branschens ledande varumarken som b.la. Case IH, New Holland, Péttinger,
JCB, Atlas, Avant, Rottne, Vimek och Polaris med syfte att skapa ett komplett utbud for vra kunder
inom skog, lantbruk och entreprenad.

Traktor Nord har under &ren lagt stort fokus pa var serviceverksamhet med maélet att erbjuda dig som
kund snabb och kompetent service. Vi har alltid ett stort antal nya och begagnade maskiner p3 lager
fér omgdende leverans, vilket gor att vi alltid kan erbjuda bra och genomtinkta maskinlosningar.

Var affirsidé

Traktor Nords affdrsidé &r att forse lantbrukare, skogsbrukare och entreprenérer med trygga
maskinlésningar samt tillhandahalla professionell support och service.

Vara véirderingar

Trygghet — Trygghet ligger till grunden for vart dagliga arbete. Trygghet ar dven grunden fér langa
och starka relationer med vdra kunder, medarbetare och leverantérer. Genom stindig
kompetensutveckling och stort ansvarstagande i eftermarknadsaffiren, lovar vi dig som kund en
trygghet genom hela din maskinaffar. Valkommen till Traktor Nord - En trygg maskinaffir.

Tillgdnglighet — Med hdg tillganglighet lokalt i marknaden och genom att vara p3 plats nar kunderna
beh&ver oss och en stravan efter att alltid vara ldtta att komma i kontakt med skapar vi langsiktiga
relationer med vara kunder.
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Engagemang — genom vara engagerade medarbetare har vi méjligheten att ge kunderna den bista
mdjliga servicen pa marknaden.

Vasentlighetsanalys

Hallbar utveckling for Traktor Nord innebir att standigt utveckla och férbittra verksamheten och
stréva efter att minska den péverkan som verksamheten har pd miljén, och samtidigt stréva efter en
positiv och stindigt forbattrad paverkan pd vara medarbetare och leverantdrer, samt samhillet |
stort. Infér upprattandet av hallbarhetsrapporten har styrelsen och féretagsledningen genomfért en
analys over vilka aspekter inom hallbart foretagande som &r av stérst vasentlighet for Traktor Nord
och var var pdverkan kan anses vara som stdrst. Analyserna har utgatt fran bade risker och
majligheter relaterade till hallbart foretagande.

De hallbarhets aspekter som identifierats som de viktigaste for Traktor Nord | Uppsala AB's
hallbarhetsarbete &r:

e Vara en hallbar arbetsgivare

» Verka for en hallbar miljé

¢ Respekt fér ménskliga rattigheter
e Antikorruption

* En hallbar leverantérskedja

Resultatet av vdsentlighetsanalysen framgar av de @&mnen som presenteras i denna rapport.

Framgent avser Traktor Nord att i dialog med féretagets viktigaste intressenter utvirdera valet av
information i hallbarhetsrapporteringen.

Styrning och ansvar for hallbarhetsaspekter i verksamheten
Det ar styrelsen som har det dvergripande ansvaret fér férvaltningen av Traktor Nord vilket dven
innefattar fragor relaterade till hailbart féretagande.

Styrelse har informerats I6pande under aret kring det 6vergripande arbetet som har gjorts kring
foretagets prioriteringar relaterat till hallbart féretagande av féretagsledningen.

Leverantorskedjan

Traktor Nord har som namnts ovan, ett stort antal olika leverantérer. Ett tiotal av dessa star for mer
an 80 procent av Traktor Nords totala inkdp rdknat i kronor. Traktor Nords huvudleverantérer ligger i
europeiska lander, bland annat Danmark, Osterrike, Frankrike, Tyskland och Norge men &ven i
Storbritannien. Transport av maskiner och reservdelar ordnas till stor del av vara leverantérer,

annars anlitas svenska transportbolag av Traktor Nord for frakt av maskiner eller reservdelar. Utdver
namnda inkdp gor vi ocksa betydande inkop av elektricitet (fossilfritt via Upplandsenergi) pa de
platser vi dr verksamma, vi har frdn och med 2020 tillsammans med klimatklivet gjort var
uppvarmning av lokaler fossilfri. Samtliga vasentliga kopeavtal forhandlas och beslutas om centralt av
huvudkontoret for att uppna stordriftsfordelar och for att sikerstilla att vara riktlinjer for inkép alltid
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foljs. Vid val av leverantdrer beddms dessa utifran leveranssikerhet, Idnsamhet, samarbetsférméaga
och miljopaverkan. Detta for att underlitta arbetet fér vra medarbetare, minimera var
miljopaverkan. Samt for att kunna bibehalla Traktor Nords affirsidé, och férse lantbrukare,
skogsbrukare och entreprendrer med trygga maskinlésningar samt tillhandahalla professionell
support och service.

Viasentliga hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering

v Miljo
Klimatférdndringar
Beroende pa hur de globala vaxthusgasutsldppen utvecklas star jorden med stor sannolikhet infér en héjning av
den globala medeltemperaturen. Detta kommer att paverka olika delar av jorden p3 olika sétt. Fér norra
Europas del dar Traktor Nord har sin verksamhet férvéntas vintrarna bli mildare, somrarna varmare och

nederbérden framst i form av regn att 6ka. Traktor Nords analys visar inte att detta skulle utgéra nagot
vdsentligt hot mot deras direkta verksamhet, dock kan det innebéra en risk fér vira kunders verksamhet.

Traktor Nord kan ensamt inte paverka klimatfériandringarna men arbetar aktivt fér att minska de egna
vixthusgasutsldppen. Det blir dock allt viktigt fér oss att jobba med en bred kundbas och en stark
produktportfélj for att kunna hjélpa vara kunder med rétt typ av maskiner dven i en klimatomstallning. Under
2023 dkade leveransen av elektrifierade fordon och Traktor Nord salde eldrivna kompaktlastare,
teleskoplastare och minigrévare.

Under ar 2020 investerade Traktor Nord stort i Klimatklivet. Vart mal med investering &r att minska vart arliga
klimatavtryck genom att energieffektivisera vara byggnader, samt forbattra arbetsmiljén fér vara medarbetare.

Vi har tidigare vdrmt upp vara anlédggningar i Uppsala och Visteras med hjilp av olje- och varmluftspannor.
Med hjdlp av var senaste &tgérd ersattes oljeanvindningen med en modern varmepumpsteknik med nominell
effekt ner till -18C. Varmepumparna har en ny integrerad styranlaggning vilket mojliggér en energieffektiv
styrning av anldggningen som tidigare ej var méjlig. Beridknad minskning av koldioxid och koldioxidekvivalenter
uttryckt i koli. | Uppsala CO2 107 000 Kg, Nox 126 Kg, Sox 56 Kg och i Visteras CO2 60 300 Kg, Nox 71 Kg, Sox 31
Kg. | samband med denna investering forlangdes vart fossilfria elavtal med Upplands Energi 3 &r, som under
2023 forlangts ytterligare 1 ar.

Vi genomférde 2022 en analys av vart fastighetsbestdnd med malsattningen att:

e Energieffektivisera
e  Minska vart energiberoende
e Forbattrad var arbetsmiljo

Vid en djupare analys framgick att en LED konvertering var vart nésta klimatprojekt som enligt en
energibesparingskalkyl framtagen av Proton Lightning kommer att spara oss 61 000 kWh i Uppsala och 27 300
kWh i Vdsteras arligen. Detta sag vi som ett naturligt steg for Traktor Nord att minska sitt beroende av priset pa
elektricitet samt vart energiberoende. Under hésten 2023 var projektet for lokalen i Uppsala kiart och nu
bestar 95% av byggnadens belysning av LED armaturer och andra effektiva belysningskillor. Atgarden gav
utdver energibesparingen ett battre lux-virde i lokalen och férbattrade arbetsmiljon avsevirt. P& var
anlaggning i Vésteras har vi bytt alla 2-glas fénster till 3-glas fénster for ett forbattrat energivirde pa
fastigheten.

Vi fortsatter vart miljdarbete med att standigt férbittra och foradla koncernens fastighetsbestand. Vi arbetar
fortsatt aktivt med att samla inkop hos farre leverantdrer och har fortsatt en leverantér pa
forbrukningsmaterial, en pa skrivare, en pd kldder samt samma leverantor pa avfallshantering p3 samtliga orter
i syfte att sdkerstalla kvalitén pa tjanster och produkter samt foretagets atervinning.
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Striktare reglering av vixthusgasutsldpp

Pa grund av hotet om klimatférindringar finns en konsensus om att de globala véxthusgasutsiippen behover
minska drastiskt till och med slutet av detta &rhundrade. Det finns darfér en mycket stor sannolikhet att vi
kommer se politiska initiativ och regleringar som p4 olika satt tvingar féretagen att minska sin anvindning av
fossila branslen. For Sveriges del dar Traktor Nord har sin verksamhet &r det frimst inom avfallshanteringen
och anvéndning av fossila branslen vid uppvarmning eller transporter, genom att exempelvis krav pa
miljdanpassade motorer troligtvis kommer inforas.

Infér féréndringar som aktivt behdver genomféras pa Traktor Nords anlaggningar beaktas miljéfragor, vid
ombyggnation tar vi bade personalens hilsa och hallbarhet med i berdkningen.

Traktor Nords farliga avfall hanteras av Ragnsells dir témning sker varje vecka, rapportering till
Naturvardsverket sker i samband med tdmning. Vi har ocks3 ett samarbete med kommunen, med en
atervinningsstation pa var anliggning i Uppsala som kommunen témmer manatligen. P§ kontoret sorteras i
dagsldget all kartong till atervinning samt har vi anammat ett initiativ av Canon Business Central dir vi nu
atervinner alla toner till vara skrivare. Allt detta fér att vara utsldpp ska skotas pa ett korrekt satt.

Traktor Nord ser sitt miljdarbete som en affarsméjlighet dir vi énskar att vara det klimatsmarta valet fér vira
kunder. Vi vill dven sakerstilla att om det kommer nya lagar om utslapp fér maskiner att vi kan tillhandah3lla
nya innovativa och klimatsmarta maskinparkslésningar.

v’ Sociala férhallanden inklusive personalfragor

Arbetsplatsolyckor

Delar av verksamheten, framst i verkstaden, har en forhojd risk for arbetsplatsolyckor. Arbetet p& verkstaden
innefattar bland annat tunga lyft samt risk fér skador i kontakt med varme vid exempelvis svetsning. En allvarlig
olycka kan innebéra allvarliga konsekvenser fér individen i form av bestdende men, trauma och forsimrad
arbetsformaga. Det kan ocksa innebéra allvarliga konsekvenser for féretaget i form av produktionsbortfall samt
kostnader for skadestand och béter fér bristande regelefterlevnad.

For att minimera risken for att arbetsplatsolyckor uppkommer arbetar Traktor Nord forebyggande. Pa
verkstdderna finns det sédkerhetsutrustning som de anstillda ska anvinda och anstillda som arbetar med svets
och vérme har certifikatet Heta-arbeten. Detta certifikat fornyas vart femte r och sker enligt lag.

Nyanstallda pa Traktor Nord genomgar en introduktion dér den nyanstillda tillsammans med en mer erfaren
kollega arbetar den férsta tiden tillsammans for att ldra sig att arbeta p3 ett sdkert sitt.

Vid eventuella incidenter skrivs tillbudsrapporter. Om en allvarlig olycka skulle ske vidtar Traktor Nord atgarder,
beroende pa situationen for att minska risken fér upprepning. Utbildning i Heta-arbeten, travers och
truckkdrning sker I6pande.

Bolaget har under séval 2020, 2021, 2022 och 2023 inga allvarliga arbetsplatsolyckor registrerade. Var malbild
ar en noll vision i arbetsplatsolyckor samt noll vision i ohélsa dar arbete paverkat halsotillstandet.

Diskriminering och bristande jémstdlldhet

Traktor Nord ar medvetet om att bolaget verkar i en bransch som traditionellt dominerats av man. Att
diskriminera ménniskor pa basis av kén, alder, ursprung, trosuppfattning, sexuell laggning med mera &r olagligt
och brister i detta hénseende kan resultera i férsamrat rykte, férsimrad arbetsplatsmiljé med minskad
produktivitet som féljd, svarighet att rekrytera och behalla personal samt skadestand. Vi har under 2023 i
samband med ombyggnad av var anliggning i Visteras uppfort ytterligare ett omklddningsrum, ett steg i att
oOka trivseln for vara kvinnliga medarbetare. Under 2024 r dven ett extra omkladningsrum planerat pd var
anlaggning i Falun detta for en 6kad jamstélldhet och en attraktivare arbetsplats.
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Vi pa Traktor Nord har en nolltolerans mot diskriminering oavsett grund och strivar efter en kultur som praglas
av jamstdlldhet och mangfald.

Det finns i dagslaget ingen nedskriven policy eller uppférandekod men arbetet fér att ta fram en sadan har
pabdrjats. Det kan vara svart att hitta kompetent personal till vara rekryteringar och anstallning sker efter
kompetens eller rekommendation, vi har allt att vinna p§ att anstilla en kompetent person och ligger ingen
vérdering i kon, alder, ursprung, trosuppfattning, sexuell liggning utan snarare kompetens och erfarenhet samt
den sociala férmagan hos individen.

Lonekartlaggningen sker varje ar i samband med I6nerevision i syfte att sikerstilla att lika arbete innebr lika
I6n och att dskadliggéra eventuella oskiliga Idneskillnader inom foretaget.

Hdg arbetsbelastning

Traktor Nord har under de senaste aren haft en stark positiv utveckling av omsattningen samt antalet anstéllda,
vilket har gjort att arbetsbelastningen i bolaget har 6kat. En risk med hég arbetsbelastning knytet till individer
hos oss &r att den anstillde kan f& uppleva ohalsosam stress som kan leda till sjukskrivningar. | var malbild med
noll vision i ohélsa dar arbete paverkat hilsotillstdnd tar vi hansyn till bade kortsiktig och langsiktig stress. Vi
har under 2023 kartlagt behoven hos Traktor Nords olika anldggningar och sett till att vi stirker upp med rétt
personal pd ratt arbetsplats. En sjukskrivning kan leda till allvarliga konsekvenser fér savil individ som for
foretaget. Traktor Nord jobbar ddrav med att se éver de processer som behdvs for att sakerstilla att bolagets
anstdllda har en rimlig arbetsbelastning dven framgent. Vi har under 2023 fortsatt att arbeta med att férdela
arbetsbelastningen hos véra medarbetare och fortsitter att rekrytera personal i var viaxande verksamhet.

v" Respekt for minskliga rittigheter
Traktor Nords analys visar inte pa nagra uppenbara risker fér brott mot de manskliga rattigheterna som en
konsekvens av var verksamhet. Bolaget bedriver ingen verksamhet i linder som identifierats som hogrisklander
i detta avseende. Diskriminering och tillhérande riskhantering finns beskrivet ovan.

Avseende risker for brott mot manskliga rattigheter i var virdekedja ser inte Traktor Nord nagon risk i forsta
ledet av leverantdrer da dessa framst ligger i Europiska linder.

Det gors ingen arlig uppféljning i leverantérsiedet men en genomgang av nya leverantérer sker. Det genomfors
dven drligen ett antal fabriksbesék hos nagra av de storre leverantérerna, i utbildningssyfte dar eventuella
brister har majlighet att upptickas.

Inget kant fall av krankning av manskliga rattigheter under 2023 eller tidigare.

v Korruption och mutor
Traktor Nord har nolltolerans mot mutor och korruption. Bolaget bedémer risken for korrupt beteende som
véldigt begransad. Det har dnnu e] pavisats tendenser till korruption i Traktor Nords nirhet och verksamhet.
Dock finns det alltid en risk att korrupt beteende uppstar. Detta skulle kunna uppstad framfor allt i samband
med forsdljning eller inkép av maskiner och reservdelar. Traktor Nord har nolltolerans gentemot mutor och
korruption. For att minimera risk arbetar féretaget med dedikerade leverantdrsansvariga. Samtliga avtal i
koncernen tecknas enbart av féretagets huvudiagare, detta fér att ha kontroll pa samtliga ingdngna
forbindelser. Traktor Nord har alltid en god uppféljning av foretagets affirer mellan Séljare och kund, samt
féretaget och dess leverantérer ndgot som minskar risken for korruption.
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Utblick mot 2024

2022 paverkades Traktor Nord, likval som ménga branscher inte bara i Sverige utan dven runt om i virlden, av
hog inflation till f6ljd av kriget i Ukraina. Under 2023 blev en av konsekvenserna en hojd styrranta nigot som
paverkat var bransch och véra kunder da investeringarna och verksamheterna &r kapitalkrivande. Déarav blev
vidareutvecklingen av processer inom véra relevanta hallbarhetsomraden nagot asidosatta dven detta r. Var
viktigaste utblick fér 2024 ar att nu slutféra utvecklingen av styrdokument och policys inom dessa omraden.
Bolaget ser &ver méjligheten att i framtiden tillsdtta en ansvarig person for personalrelaterade fragor vilket
idag ligger pd respektive avdelningschefs ansvar. | dagsldget har Traktor Nord inga resultatindikatorer pa
miljdomradet, sa som CO2 utslapp eller farligt avfall. Vi har inte heller tagit fram resultatindikatorer pa
antikorruption och mutor. Nér vi har fatt processer pa plats fér hur vi ska arbeta med fragan kommer vi bérja
att ta fram mer resultatindikatorer.

Uppsala 2024-06-27

Thomas Walfridsson, styrelseledamot
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